


ОТЧЕТ
о реализации  мероприятий по противодействию коррупции

в МКОУ №СОШ №1 ст.КАРДОНИКСКОЙ»



	
	Наименование мероприятий Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	Разработка и утверждение плана мероприятий антикоррупционной направленности в школе на2020-2021уч.г
	сентябрь
	приказ директора школы 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	Разработка и утверждение рабочих программ учителей истории, обществознания, литературы с введением модуля антикоррупционной направленности
	сентябрь
	Совещание педагогического коллектива Протокол № 1 от 30.08.2020
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте: - Устава школы с целью ознакомления с ним родителей; - адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий; -фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств
	сентябрь
	Информация размещена на стендах школы к Международному дню борьбы с коррупцией. На сайте школы размещен Устав школы, адреса и телефоны органов, по которым могут обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий;
	

выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	Проведение классных часов «Права и обязанности учащихся школы»
	По плану
	выполнено
	

	
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований: - проведение родительских собраний -заседания Управляющего Совета школы
	В течение года
	Заседания Управляющего совета школы 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	Доведение до сведения педагогического коллектива школы информации из СМИ (включающие электронные), касающейся организации работы по противодействию коррупции (, о правах граждан на получение образования, об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования и т.д)
	В течение года
	Совещание педагогического коллектива о рассмотрении Коллективного трудового договора  Совещание педагогического коллектива по вопросу ознакомления работников с правилами, регламентирующими обмен подарками накануне праздников, Совещание педагогического коллектива по вопросу организации антикоррупционного просвещения среди обучающихся школы; участие в конкурсе «Вместе против коррупции!», 
	




выполнено в полном объеме в установленные сроки

	
	Ведение журналов учета бланков строгой отчетности. Директором осуществляется контроль за учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании.

	

июнь
	

ведется
	

	
	На сайте школы размещены нормативно- правовые  акты , публичный отчет директора.

	
	размещены
	

	
	4. Стимулирование труда работника  решает комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, на основании листа эффективности труда.
Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение итоговой аттестации  для 9-х и 11-классов;
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере образования;
[bookmark: _GoBack]- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
- организация информирования участников ОГЭ и их родителей (законных представителей);
- обеспечение ознакомления участников ОГЭ с полученными ими результатами;

	
Июнь,январь












В течение года
	Заседание комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, на основании листа эффективности труда.










соблюдается
	

	
	Проведение серии классных часов (1-11 кл по теме антикоррупционной направленности:
-Что такое хорошо и что такое плохо
-Добро и зло.
-Антикоррупция
	По плану
	Проведены по плану
	



